Wir bringen Leben

in die Innenstadt

-

Albstadtist mit rund 48.000 Einwohnern das Zentrum der Sidwestalb. Die Stadtist Industrie-, Technologie- und
Hochschulstandort. Mit hoher Loyalitats-Kultur, kurzen Wegen, preiswertem Wohnen und viel Natur bietet sie die
besten Chancen fir eine erstklassige Work-Life-Balance.

Die CMA 2.0, Citymanagement Albstadt GmbH, ist seit 01.01.2026 eine 100%ige Tochtergesellschaft der Stadt
Albstadt, welche sich mit der Steuerung und Entwicklung von Innenstadtlagen beschaftigt um die Attraktivitat und
Belebung der Innenstadt zu steigern, die Kommunikation und Kooperation zwischen verschiedenen Akteuren zu
fordernund um das Image der Innenstadtlagen zu starken. Zugleich wird der kiinftige Tatigkeitsbereich in Abstimmung
mit Aufsichtsrat und Gemeindegremien um weitere Geschéftsbereiche erweitert werden, so u.a. Betrieb und
Vermarktung einer kiinftigen Veranstaltungshalle Albstadt, sowie in Zusammenarbeit mit der Stadt Albstadt

Ausbau der Nutzung klimafreundlicher Energien und Mobilitatskonzepte.

GESTALTEN SIE DIE FORTENTWICKLUNG DER CMA IN EINEM ENGAGIERTEN TEAM ALS

GESCHAFTSFUHRER wwo)

VOLLZEIT | UNBEFRISTET | START: FLEXIBEL

IHR AUFGABENBEREICH

Als Geschaftsfihrer der CMA 2.0 sind Sie neben den klassischen Handlungsfeldern des Citymanagements
generalistisch zustandig fir deninhaltlichen und personellen Aufbau der fortentwickelten Citymanagement
GmbH. Sie sind mitverantwortlich fir die Gestaltung des Wirtschafts- und Kulturstandorts Albstadt.

Eine sehrhohe Serviceorientierungist fiir Sie genauso selbstverstandlich wie das friihzeitige Antizipieren
von Entwicklungenim Unternehmensumfeld. Als engagierter Netzwerker und Interessenvertreter gelingt
eslhnen, dierichtigen Partner zusammenzufliihren und auf die unterschiedlichsten Prozesse unterstitzend
Einfluss zu nehmen.

Bei der Vermittlung im Bestand bedienen Sie sich lhrer konzeptionellen und strategischen Vorgehens-
weise. Dabei sind Sie mit modernen, digitalen KI Tools und CRM-Plattformen vertraut. Sie bringen
alternative Ansatze ein, die Sie eigensténdig durch Projekte realisieren. Ihre gewinnende Art ermdglicht

die Zusammenarbeit mit den Kollegen/-innen der Verwaltung in den Bereichen Marketing, Kommunikation
und Standortmarketing.

Sie entwickeln Strukturen fir Management, Vermarktung und Betrieb der entstehenden Kulturhalle und
bringen an dieser Stelle Ihre Qualifikationen und langjahrigen Erfahrungen im Bereich Organisationsleitung,
Eventmanagement und Veranstaltungstechnik ein. Im Handlungsfeld ,regenerative Energien” vermitteln
und vermarkten Sie kommunale Flachen fir Wind-Energie-Anlagen, Batteriespeicher und PV-Anlagen und
gewinnen mit Ihrer Uberzeugungskraft die erforderliche Akzeptanz und das Interesse aller Akteure.

Fiir fachliche Riickfragen steht Ihnen gerne zur Verfiigung:

Oberbiirgermeister Roland Tralmer | Vorsitzender des Aufsichtsrats
Telefon: 07431-1601000 | E-Mail: roland.tralmer@albstadt.de WWW.CITYMANAGEMENT-ALBSTADT.DE
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WAS WIR BIETEN

eine interessante Tatigkeit mit einem hohen Maf3 an Einflussnahme, Steuerung und Kontakten
abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem motivierten Team

modernes, abwechslungsreiches Arbeitsumfeld und moderne Prozesse

Offenheit und Raum fiir Gestaltung und Veréanderung

die Moglichkeit zur persénlichen Weiterentwicklung

faire Bezahlung, Vermégenswirksame Leistungen, Job Rad, flexible Arbeitszeiten,
Méglichkeiten fir Home-Office

30 Tage Urlaub und Méglichkeit zum Gleitzeitabbau
Inlhrer Tatigkeit berichten Sie direkt dem Aufsichtsrat bzw. dessen Vorsitzenden

IHR PROFIL

mehrjahrige Berufserfahrung in den genannten Aufgabengebieten
Erfahrung im Bereich Projektmanagement

Kaufmannische Berufserfahrung in den fur die Geschaftsfuhrung einer GmbH relevanten
Tatigkeitsbereichenund Ablaufen

Ausgepragte dienstleistungsorientierte Denk- und Arbeitsweise im Sinne einer ,Erméglichungskultur
und ,Key Account Managements’

Fahigkeiten zu analytischem und konzeptionellem Denken und Handeln, auch im politischen Kontext,
mit ausgepragtem Verhandlungsgeschick

Offenheit fir neue Themen und Herausforderungen in einem sich wandelnden Umfeld
Aufgeschlossenheit mit sicherem, selbstbewusstem Auftreten sowie Uberzeugenden Kommunikationsfahigkeiten
Einsatzbereitschaft und zeitliche Flexibilitat auch auferhalb der Gblichen Arbeitszeiten gehéren fir Sie dazu

IHRE BEWERBUNG

Wenn Sie diese anspruchsvolle Gestaltungsaufgabe reizt, freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige
Bewerbung unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und lhres friihestméglichen Eintrittstermins.

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen bis zum an den Aufsichtsratsvorsitzenden
Herrn Oberbiirgermeister

Gehen Sie in lhrer Bewerbung gerne auch kurz auf lhre strategische Herangehensweise an die Aufgabe ein.

Fiir fachliche Riickfragen steht Ihnen gerne zur Verfiigung:

Oberbiirgermeister Roland Tralmer | Vorsitzender des Aufsichtsrats
Telefon: 07431-1601000 | E-Mail: roland.tralmer@albstadt.de WWW.CITYMANAGEMENT-ALBSTADT.DE




