
Wir bringen Leben
     in die Innenstadt

Albstadt ist mit rund 48.000 Einwohnern das Zentrum der Südwestalb. Die Stadt ist Industrie-, Technologie- und  
Hochschulstandort. Mit hoher Loyalitäts-Kultur, kurzen Wegen, preiswertem Wohnen und viel Natur bietet sie die  
besten Chancen für eine erstklassige Work-Life-Balance. 

Die CMA 2.0, Citymanagement Albstadt GmbH, ist seit 01.01.2026 eine 100%ige Tochtergesellschaft der Stadt  
Albstadt, welche sich mit der Steuerung und Entwicklung von Innenstadtlagen beschäftigt um die Attraktivität und  
Belebung der Innenstadt zu steigern, die Kommunikation und Kooperation zwischen verschiedenen Akteuren zu  
fördern und um das Image der Innenstadtlagen zu stärken. Zugleich wird der künftige Tätigkeitsbereich in Abstimmung  
mit Aufsichtsrat und Gemeindegremien um weitere Geschäftsbereiche erweitert werden, so u.a. Betrieb und  
Vermarktung einer künftigen Veranstaltungshalle Albstadt, sowie in Zusammenarbeit mit der Stadt Albstadt  
Ausbau der Nutzung klimafreundlicher Energien und Mobilitätskonzepte.

GESTALTEN SIE DIE FORTENTWICKLUNG DER CMA IN EINEM ENGAGIERTEN TEAM ALS

VOLLZEIT  |  UNBEFRISTET  |  START: FLEXIBEL

GESCHÄFTSFÜHRER

Als Geschäftsführer der CMA 2.0 sind Sie neben den klassischen Handlungsfeldern des Citymanagements 
generalistisch zuständig für den inhaltlichen und personellen Aufbau der fortentwickelten Citymanagement 
GmbH. Sie sind mitverantwortlich für die Gestaltung des Wirtschafts- und Kulturstandorts Albstadt. 

Eine sehr hohe Serviceorientierung ist für Sie genauso selbstverständlich wie das frühzeitige Antizipieren 
von Entwicklungen im Unternehmensumfeld. Als engagierter Netzwerker und Interessenvertreter gelingt 
es Ihnen, die richtigen Partner zusammenzuführen und auf die unterschiedlichsten Prozesse unterstützend 
Einfluss zu nehmen. 

Bei der Vermittlung im Bestand bedienen Sie sich Ihrer konzeptionellen und strategischen Vorgehens- 
weise. Dabei sind Sie mit modernen, digitalen KI Tools und CRM-Plattformen vertraut. Sie bringen  
alternative Ansätze ein, die Sie eigenständig durch Projekte realisieren. Ihre gewinnende Art ermöglicht  
die Zusammenarbeit mit den Kollegen/-innen der Verwaltung in den Bereichen Marketing, Kommunikation 
und Standortmarketing.

Sie entwickeln Strukturen für Management, Vermarktung und Betrieb der entstehenden Kulturhalle und 
bringen an dieser Stelle Ihre Qualifikationen und langjährigen Erfahrungen im Bereich Organisationsleitung, 
Eventmanagement und Veranstaltungstechnik ein. Im Handlungsfeld „regenerative Energien” vermitteln 
und vermarkten Sie kommunale Flächen für Wind-Energie-Anlagen, Batteriespeicher und PV-Anlagen und 
gewinnen mit Ihrer Überzeugungskraft die erforderliche Akzeptanz und das Interesse aller Akteure.

IHR AUFGABENBEREICH

(M/W/D)

Für fachliche Rückfragen steht Ihnen gerne zur Verfügung:
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Für fachliche Rückfragen steht Ihnen gerne zur Verfügung:

+ eine interessante Tätigkeit mit einem hohen Maß an Einflussnahme, Steuerung und Kontakten
+ abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem motivierten Team
+ modernes, abwechslungsreiches Arbeitsumfeld und moderne Prozesse
+ Offenheit und Raum für Gestaltung und Veränderung
+ die Möglichkeit zur persönlichen Weiterentwicklung
+ �faire Bezahlung, Vermögenswirksame Leistungen, Job Rad, flexible Arbeitszeiten,  

Möglichkeiten für Home-Office
+ 30 Tage Urlaub und Möglichkeit zum Gleitzeitabbau
+ In Ihrer Tätigkeit berichten Sie direkt dem Aufsichtsrat bzw. dessen Vorsitzenden

WAS WIR BIETEN

+ mehrjährige Berufserfahrung in den genannten Aufgabengebieten
+ Erfahrung im Bereich Projektmanagement
+ �Kaufmännische Berufserfahrung in den für die Geschäftsführung einer GmbH relevanten  

Tätigkeitsbereichen und Abläufen
+ �Ausgeprägte dienstleistungsorientierte Denk- und Arbeitsweise im Sinne einer „Ermöglichungskultur“ 

und ‚Key Account Managements‘
+ �Fähigkeiten zu analytischem und konzeptionellem Denken und Handeln, auch im politischen Kontext,  

mit ausgeprägtem Verhandlungsgeschick
+ �Offenheit für neue Themen und Herausforderungen in einem sich wandelnden Umfeld
+ �Aufgeschlossenheit mit sicherem, selbstbewusstem Auftreten sowie überzeugenden Kommunikationsfähigkeiten
+ �Einsatzbereitschaft und zeitliche Flexibilität auch außerhalb der üblichen Arbeitszeiten gehören für Sie dazu

IHR PROFIL

Wenn Sie diese anspruchsvolle Gestaltungsaufgabe reizt, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige  
Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins. 

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen bis zum 04. Mai 2026 per Mail an den Aufsichtsratsvorsitzenden  
Herrn Oberbürgermeister Roland Tralmer Roland.Tralmer@Albstadt.de. 

Gehen Sie in Ihrer Bewerbung gerne auch kurz auf Ihre strategische Herangehensweise an die Aufgabe ein.

IHRE BEWERBUNG
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