Wirtschaftliche Entwicklung in Deutschland
Ist nur mit Zuwanderung von Arbeits- und
Fachkraften aus dem Ausland moglich

Die Verbande kommunaler und regionaler Wirtschaftsforderungen und Stadtmarketinggesellschaf-
ten legen die Ergebnisse einer bundesweiten Umfrage vor und warnen vor Auslanderfeindlichkeit

und Populismus. Sie fordern vereinfachte Zugangsmadglichkeiten fur auslandische Bewerbende in
den Arbeitsmarkt sowie eine Entblrokratisierung bei Aufenthalts- und Arbeitserlaubnissen.
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Wirtschaftliche Entwicklung in Deutschland ist nur mit auslandischen Arbeits-

und Fachkraften moglich

Bundes- und Landesverbdnde kommunaler und regionaler Wirtschaftsférderungen und Stadt-
marketinggesellschaften legen die Ergebnisse einer bundesweiten Umfrage vor. Sie warnen
eindringlich vor Auslénderfeindlichkeit und Populismus und fordern vereinfachte Zugangsmég-
lichkeiten fiir ausléndische Bewerbende in den Arbeitsmarkt. Eine Entblirokratisierung bei Auf-

enthalts- und Arbeitserlaubnissen ist dringend geboten.

Fur die wirtschaftliche Entwicklung Deutschlands sind auslandische Mitarbeitende® unver-
zichtbar, gleichzeitig hemmen aber zahlreiche Faktoren und politische Entwicklungen die
Fachkraftesicherung. Das sind wesentliche Aussagen einer kirzlich abgeschlossenen bun-
desweiten Befragung unter kommunalen Wirtschaftsférderungs- sowie City- und Stadtmarke-

tinggesellschaften?.

91% der Befragten betonen, dass auslandische Mitarbeitende fir die Wirtschaft in ihren Regi-
onen wichtig oder sehr wichtig sind und nur 2,5% messen ihnen eine unwichtige Bedeutung
bei. Die hohe Bedeutung erstreckt sich vor allem auf die Sicherung des Fachkrafte- und Mit-
arbeiterbedarfs. Sowohl in der Produktion als auch im Dienstleistungsbereich werden interna-
tionale Arbeits- und Fachkrafte dringend benétigt. (jeweils von mehr als 90% der Befragten
benannt). Es geht laut den befragten Wirtschaftsforderungen um den Erhalt der Wettbewerbs-
fahigkeit (83%), aber auch um die Nachwuchsgewinnung durch Ausbildung (79%). Dartber
hinaus geben sogar drei Viertel (72%) der kommunalen Gesellschaften an, dass die grund-
satzliche Existenz- und Entwicklungsfahigkeit der Unternehmen malfigeblich von der Verflug-
barkeit internationaler Mitarbeitender und Fachkrafte abhangig sei. Ebenso teilen drei Viertel
(73%) der Wirtschaftsférderungen die Auffassung, dass die wirtschaftliche Entwicklung ihrer

Region ohne auslandische Mitarbeitende gefahrdet ist.

) Zu auslandischen Mitarbeitenden z&hlen im Rahmen der durchgefiinrten Befragung alle Arbeitnehmende mit ei-
ner fremden (zweiten) Staatsangehdérigkeit, mit einem Migrationshintergrund oder einer Aufenthaltserlaubnis.

2) Auf Anregung des Deutschen Verbandes der Wirtschaftsforderungs- und Entwicklungsgesellschaften (DVWE)
e.V und in Zusammenarbeit mit der Bundesvereinigung City- und Stadtmarketing Deutschland e.V. (bcsd), dem
Verband der Wirtschaftsférderungs- und Entwicklungsgesellschaften in Nordrhein-Westfalen e.V. (VWE), dem Netz-
werk der Wirtschaftsférderungseinrichtungen in Niedersachsen e.V. (NEWIN) und dem Verband der Wirtschaftsfor-
derungen in Schleswig-Holstein (VdW.SH) wurde eine online gestiitzte Befragung zur Bedeutung auslandischer
Mitarbeitender durchgefiihrt. Den genannten Verbanden gehdéren insgesamt 725 kommunale Unternehmen und
Einrichtungen an, die alle adressiert wurden 119 Antworten und eine Rucklaufquote von 16,4% garantieren eine
empirische Belastbarkeit.
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Wirtschaftszweige und Branchen sind nach Ansicht der Befragten sehr unterschiedlich betrof-
fen. Wenig Uberraschend wird das Gastgewerbe (72%) und das Gesundheits- und Sozialwe-
sen (65%) von vielen Wirtschaftsférderungen benannt. Aber auch der gewerbliche und produ-
zierende Bereich (z. B. Baugewerbe mit 61% und verarbeitendes Gewerbe mit 60%), Verkehr
(42%) und Landwirtschaft (33%) werden haufig erwahnt. Als weniger stark betroffen werden
Handel (25%) und der Dienstleistungssektor (16%) eingeschatzt, eine untergeordnete Rolle

spielt offenbar die 6ffentliche Verwaltung (8%).

Des Weiteren werden bei der Einstellung von auslandischen Mitarbeitenden zahlreiche Her-
ausforderungen und Hindernisse beklagt. Probleme und Verzdgerungen stellen vor allem die
Anerkennung von Berufsabschlissen und Qualifikationsnachweisen (79%), die Erteilung von
Arbeitserlaubnissen (75%) und generell zu lange Verfahrens- und Genehmigungsprozessen

bei der Einstellung (69%) oder der Aufenthaltsgenehmigung (68%) dar.

Demgegenuber nehmen Defizite der Bewerbenden einen geringeren Stellenwert ein, hier wer-
den in erster Linie fehlende Sprachkenntnisse (71%) und in deutlich geringerem Male die

fehlende fachliche Qualifizierung der Bewerbenden (30%) aufgeflihrt.

Gefragt wurde auch, ob das Aufkommen extremer politischer Positionen oder auslanderfeind-
liches Verhalten in der Bevolkerung zur Verunsicherung oder Bedrohung von Beschaftigten
und Bewerbenden fuhrt. Fast 70% bejahen dies bezogen auf politische Aussagen und Positi-
onen wie etwa die Diskussion zur Remigration und 68% auf auslanderfeindliches Verhalten in
der Bevdlkerung. Weniger bedrohlich scheinen hingegen die Ergebnisse anstehender Wahlen,
bezogen auf die zuklnftige wirtschaftliche Entwicklung an den Standorten. Dennoch beflrch-
ten 45% der Wirtschaftsforderungen in sehr hohem oder hohem Mal3e Auswirkungen auf die

Standort- und Regionalentwicklung.

Die Initiatoren der Umfrage sehen in den Ergebnissen der Befragung einen eindeutigen Beleg
fur die Unverzichtbarkeit auslandischer Mitarbeitender fur die zukunftige wirtschaftliche Ent-
wicklung sowie die Fachkraftesicherung im Land und warnen vor populistischen und auslan-
derfeindlichen Entwicklungen. Sie fordern die Chancen des Fachkrafteeinwanderungsgeset-
zes (FEG) zu nutzen, um vereinfachte Zugange in den deutschen Arbeitsmarkt zu ermdglichen
und dabei die Unternehmen durch effizientere Strukturen sowie den Abbau von Bulrokratie-

und Verwaltungshemmnissen zu unterstutzen.
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Dazu bedarf es vor allem schnellerer Klarungs- und Genehmigungsverfahren fiir die Integra-
tion auf dem Arbeitsmarkt, Blrokratieabbau, einer starkeren Unterstiitzung der Behoérden fir
Unternehmen, die auslandische Talente einstellen mdéchten, und ebenso verstarkte Integrati-
onsmafnahmen im Betrieb beziehungsweise in der Belegschaft. Monetare Férderprogramme

werden hingegen nur von etwas mehr einem Drittel der Befragten flr dringlich erachtet.

Die detaillierten Ergebnisse sind als Anlagen gesondert beigefligt beziehungsweise auf den

Webseiten der Kooperationspartner downloadbar.

www.dvwe.de
www.bcsd.de

www.wirtschaftsfoerderung-nrw.de/

www.newin.info

Stralsund, 22. Mai 2024
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Bedeutung auslandischer Mitarbeitender

fur Unternehmen

Ergebnisbericht einer Befragung von 119 Wirtschaftsforderungen
Befragungszeitraum: 18.04. — 03.05.2024




WIE WICHTIG SIND AUS IHRER SICHT AUSLANDISCHE MITARBEITENDE

FUR DIE WIRTSCHAFT IN IHRER REGION?
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WELCHE VORTEILE SEHEN SIE FUR UNTERNEHMEN DARIN,

AUSLANDISCHE MITARBEITENDE ZU BESCHAFTIGEN?
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SEHEN SIE DIE WIRTSCHAFTLICHE ENTWICKLUNG IN IHRER REGION

OHNE AUSLANDISCHE MITARBEITENDE ALS GEFAHRDET AN?
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IN WELCHEN WIRTSCHAFTSBRANCHEN SPIELEN AUSLANDISCHE

MITARBEITENDE ALS ARBEITSKRAFTE EINE BESONDERS WICHTIGE ROLLE?

Gastgewerbe

Gesundheit und Sozialwesen

Baugewerbe

Verarbeitendes Gewerbe

Verkehr und Lagerei

Landwirtschaft, Forstwirtschaft und Fischerei
Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen
Sonstige Dienstleistungen

Erziehung und Unterricht

Bergbau, Gewinnung Steine und Erden
Sonstiges

Offentliche Verwaltung

Bundesvereinigung
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Deutschland e.V.
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WELCHE ROLLE SPIELEN KULTURELLE VIELFALT UND INTERKULTURELLE KOMPETENZ

IN UNTERNEHMEN, DIE AUSLANDISCHE MITARBEITENDE BESCHAFTIGEN?

70%
57,3 %

60%

50%

40%

274 %

30%
20% 12,0 % &
10% - 3,4 % g
0% | ‘ :j;
sehr wichtig wichtig weder noch unwichtig sehr c:
unwichtig 0

Deatscher Verband der Wirtschaltsforderun Deutschland e.V. " Hordrhein-westialen
und Entwicklungsgesellschaft

Bundesvereinigung Verband der N : z
TR . . Wirtschaftsforderungs- und N N EWI N Wirtschaftsférderungen
DVW E bCSd C”.":f'_ L'”d Sl_d[“_f”r.“ k{'ll'll-“] v e En:.:lf;k?urf?::j;::sgia;en * in St-rwIESW|g_HO|bre:r-l g
MNetzwerk der Wirtschaftsforderungs-
einrichtungen in Niedersachsen e. V.



WELCHE WESENTLICHEN HERAUSFORDERUNGEN ODER HINDERNISSE SEHEN SIE

FUR UNTERNEHMEN BEI DER EINSTELLUNG VON AUSLANDISCHEN MITARBEITENDEN?

Fehlende bzw. zu lange dauernde Anerkennung von Berufsabschlussen und
Qualifikationsnachweisen
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WIE STARK FUHRT IHRER MEINUNG NACH DAS AUFKOMMEN EXTREMER POLITISCHER
POSITIONEN (Z.B. REMIGRATION) ZUR VERUNSICHERUNG ODER BEDROHUNG

AUSLANDISCHER BESCHAFTIGTER UND BEWERBER?
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WIE STARK FUHRT IHRER MEINUNG NACH EIN ZUNEHMENDES AUSLANDERFEINDLICHES
VERHALTEN DER DEUTSCHEN BEVOLKERUNG ZUR VERUNSICHERUNG ODER BEDROHUNG BEI

AUSLANDISCHEN BESCHAFTIGTEN UND BEWERBERN?
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SEHEN SIE DIE ERGEBNISSE KOMMENDER WAHLEN AUF KOMMUNAL-UND
LANDESEBENE ALS POTENZIELLE GEFAHRDUNG FUR IHREN REGIONALEN

WIRTSCHAFTSSTANDORT AN?
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WELCHE MARNAHMEN KONNTEN ERGRIFFEN WERDEN, UM UNTERNEHMEN DABEI ZU

UNTERSTUTZEN, AUSLANDISCHE MITARBEITENDE EINZUSTELLEN?
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HERKUNFT DER TEILNEHMER NACH BUNDESLAND
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VIELEN DANK FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT!

Kontakt: Geschaftsstelle des DVWE e.V.

Y +49 (0) 38314430810

DA dvwe@kontor-rk.de
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