
Stellenausschreibung

GESCHäFTSFüHRUNG 
KWL KULTUR UND 
WERBUNG LIPPSTADT GMBH



Die KWL Kultur und Werbung Lippstadt GmbH sucht zum 1. Juni 2026 
eine/-n Geschäftsführer/in (w/m/d)

Für Auskünfte steht die aktuelle 
Stelleninhaberin, Carmen Harms, 

gerne zur Verfügung. 
Telefon: 02941-9887801 

Mail: harms@kwl-lippstadt.de

Lippstadt lebt – mit rund 70.000 Einwohnern, 
einer starken Gemeinschaft / engagierten 
Stadtgesellschaft und einer hohen Lebensqualität 
im Herzen des Kreises Soest.

Genau hier entfaltet die KWL Kultur und Werbung 
Lippstadt GmbH (KWL), eine 100%ige Tochter der 
Stadt Lippstadt, ihre Wirkung: als Impulsgeberin, 
Netzwerkerin und Möglichmacherin für das, was 
die Stadt lebendig und lebenswert macht.

Als Geschäftsführung stehen Sie an der Spitze 
eines modernen, kreativen und
strategisch aufgestellten Unternehmens, das 
Kultur, Events, Tourismus und
Kommunikation unter einem Dach vereint. 

Zu Ihren Aufgaben gehören

• die Fortführung und Erarbeitung von Strategien 
und Konzepten zur umfassenden und 
erfolgreichen Profilierung Lippstadts und zur 
Weiterentwicklung des Unternehmens

• die professionelle Zusammenarbeit im Konzern 
Stadt, ebenso mit Politik, Wirtschaft und 
Sponsoren

• regionale und überregionale Kooperationen mit 
relevanten Netzwerken und Organisationen

• strategisches und operatives Personal-, Budget- 
und Ergebnismanagement

• Drittmittelakquise

Mit rund 30 engagierten Mitarbeitenden und
etwa 80 geringfügig Beschäftigten realisiert die 
KWL Veranstaltungen mit Strahlkraft,
entwickelt touristische Angebote weiter, 
übernimmt die Leitung des modernen
Stadttheaters und setzt wirkungsvolle 
Kommunikationsstrategien um – immer mit
einem klaren Anspruch an Qualität, 
Professionalität und Zukunftsorientierung. 

In dieser Schlüsselrolle führen Sie nicht nur ein 
Unternehmen – gemeinsam mit Ihrem
engagierten Leitungsteam prägen Sie das 
kulturelle, touristische und kommunikative
Profil Lippstadts mit seinem Heilbad Bad 
Waldliesborn.

Sie verfügen über

• ein abgeschlossenes Hochschulstudium mit 
fundierten betriebswirtschaftlichen 
Kenntnissen im Bereich 
Veranstaltungsmanagement, Tourismus, 
Marketing und Kommunikation

• fundierte Kenntnisse in der 
Unternehmensführung

• Erfahrung in der Steuerung und Umsetzung 
strategischer Prozesse

• Führungskompetenz, Kooperationsbereitschaft 
und Teamorientierung

• ausgeprägtes Kommunikationsvermögen und 
Verhandlungsgeschick

• die Fähigkeit, Menschen zu begeistern und zu 
motivieren

• einschlägige Erfahrungen in kommunalen 
Strukturen und AbläufenWir bieten Ihnen

• eine hochspannende und abwechslungsreiche 
Aufgabe in Vollzeit

• eine vielseitige und eigenverantwortliche 
Tätigkeit in einer attraktiven Stadt mit hoher 
Lebensqualität

• die Arbeit in einem motivierten, 
erfahrenen Team

• flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten

Eine Wohnsitznahme in Lippstadt ist gewünscht.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung 
mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung per Post oder 
Mail (in einem PDF-Dokument) bis zum 31.01.2026 
an Anna Jungemann unter 
jungemann@kwl-lippstadt.de

Mit einem engagierten Team und starken 
Partnern gestalten wir Lippstadt lebendig. 
Ich freue mich, wenn meine Nachfolge diese 
Aufgabe mit Kompetenz und Leidenschaft 
fortführt.


