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Initiative - Gesunder Betrieb

Folge uns

Unsere Karriereseite enthalt Links zu externen Angeboten.
Wenn Sie einen solchen Link anklicken, verlassen Sie
unsere Webseite. Fiir den Schutz Ihrer Daten auf den
besuchten Seiten sind ausschlieflich deren Betreiber

verantwortlich.

Bitte informieren Sie sich auf den jeweiligen Webseiten tber

deren Datenschutzpraktiken.

Citymanager (m/w/d)

Die Innenstadt von Lohr a.Main ist mehr als ein Ort zum Einkaufen: Sie ist Lebensraum, Begegnungsort,
touristisches Aushédngeschild und wirtschaftlicher Motor. Im Sachgebiet 1 - Standortentwicklung und
Stadtmarketing - des Amtes VI Wirtschaftsforderung, Stadtmarketing und Tourismus bindeln wir zentrale
Zukunftsthemen der Stadtentwicklung. Unser Ziel ist es, die Bereiche Innenstadtentwicklung,
Wirtschaftsforderung und Tourismus kinftig noch stérker zu verzahnen, strategischer auszurichten und
wirkungsorientiert weiterzuentwicklen. Fir diese anspruchsvolle Aufgabe suchen wir eine engagierte und
strukturierte Personlichkeit, die Projekte mit Klarheit und Tatkraft vorantreibt, Akteure zusammenbringt und
gemeinsam mit dem Team eine zukunftsfahige Vision flr eine lebenswerte und attraktive Innenstadt
entwickelt und umsetzt.

Wir verstehen uns als leistungsfahiger kommunaler Dienstleister und suchen zur Verstarkung unseres Teams
zum nachstmoglichen Zeitpunkt unbefristet in Vollzeit einen

Citymanager (w/m/d)

Sie Ubernehmen eine zentrale Rolle an der Schnittstelle von Wirtschaft, Innenstadt, Stadtmarketing und
Kommunikation innerhalb eines engagierten Teams. Dabei verbinden Sie strategisches Denken mit operativer
Umsetzungskompetenz.

ZU IHREN AUFGABEN GEHOREN:

Sie konzipieren, steuern und verantworten zentrale Projekte der Innenstadtentwicklung und des
Citymanagements - von der Idee iiber die Planung bis zur Umsetzung und Evaluation.

Sie (ibernehmen die Federflihrung bei der Konzeption, Organisation und Durchfiihrung von
Veranstaltungen im Innenstadtbereich (z. B. Stadtfeste) und unterstiitzen externe Akteure sowie
Ehrenamtliche bei der Realisierung eigener Veranstaltungsformate.

Sie entwickeln und moderieren Austausch- und Beteiligungsformate wie z. B. den ,Runden Tisch der
Vereine“ und leisten damit einen aktiven Beitrag zu einem starken und vernetzten Vereinsleben in der
gesamten Stadt.

Sie bringen engagierte Partner zusammen und gestalten einen konstruktiven Dialog auf Augenhohe mit der
Verwaltung - unter anderem durch die Organisation und Moderation des Initiativkreises City- und
Stadtmarketing sowie weiterer Netzwerkformate mit Einzelhandel, Gastronomie, Gewerbe, Vereinen und
Ehrenamtlichen.

Sie initiieren und begleiten Kooperationsprojekte zwischen privaten Akteuren, Verwaltung und weiteren
Partnern - beispielsweise durch Unterstltzung bei projektbezogenen Forderantrdgen oder im Rahmen des
Projektfonds.

Sie wirken an der strategischen Weiterentwicklung des City- und Stadtmarketings sowie an der Profilierung
des Standorts Lohr a.Main mit.

Sie unterstltzen bei der Planung und Umsetzung von Kommunikations- und Marketingmafnahmen in
enger Abstimmung mit dem Sachgebiet.

WORAN SIE MERKEN, DASS SIE ERFOLGREICH SIND:

o Netzwerke funktionieren und bringen konkrete Projekte hervor - nicht nur auf dem Papier, sondern



sichtbar im Stadtraum.

o Veranstaltungen und Beteiligungsformate starken Identifikation und Engagement und werden von den
Akteuren aktiv mitgetragen.

o Kooperationsprojekte entstehen aus dem Dialog heraus und werden partnerschaftlich umgesetzt.

e Innenstadtentwicklung, Wirtschaft und Kommunikation greifen ineinander und entfalten messbare
Wirkung.

DAS MUSSEN SIE MITBRINGEN:

o Sie verfiigen Uber ein erfolgreich abgeschlossenes Studium oder eine vergleichbare Qualifikation in den
Bereichen Stadt- oder Regionalmanagement, Wirtschaftsférderung, Marketing, Kommunikation, Geografie
oder einer vergleichbaren Fachrichtung.

Sie haben Erfahrung in der Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen sowie in der Moderation
von Netzwerken und Beteiligungsformaten.

Sie besitzen strategisches Denkvermdgen verbunden mit einer pragmatischen, umsetzungsorientierten
Arbeitsweise.

Sie verfligen Uber eine ausgeprégte Kommunikationsfahigkeit und ein sicheres Auftreten.

Sie haben sehr gute digitale Kompetenzen und eine Affinitat zu modernen Kommunikationsformaten.

Sie bringen die Bereitschaft zu gelegentlichen Abend- und Wochenendterminen mit.

DAS WUNSCHEN WIR UNS VON IHNEN:

o Sie verfiigen tiber Berufserfahrung im City-, Stadt- oder Regionalmarketing, in der Wirtschaftsforderung, im
Projekt- oder Veranstaltungsmanagement.
e Sie besitzen Organisationsstérke, Eigeninitiative und Teamfahigkeit.

WIR BIETEN IHNEN:

e Einevielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeit mit Gestaltungsspielraum
e Eine Aufgabe mit strategischer Relevanz fiir die Stadtentwicklung
e Ein engagiertes Team und kurze Entscheidungswege

UNSERE BENEFITS:

o
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Die Eingruppierung erfolgt in Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst (TVSD).

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis 15.03.2026!

Bitte bewerben Sie sich ausschlieRlich online tiber unser digitales Bewerbermanagement.

Auslagen im Rahmen des Bewerbungsverfahrens kdnnen nicht erstattet werden.

Standort: Stadt Lohr am Main

Zuriick zur Ubersicht

Jetzt hier bewerben

Bewerbung fortsetzen



